	      2021年度庆安县预算部门整体绩效目标申报表

	部门(单位)名称：中共庆安县纪律检查委员会
部门(单位)负责人：盛鉴
联系电话（经办人）：0455-4431052

	基本情况
	人员情况
	合
计
	在职人员
	离退休人员
	其他人员

	
	
	
	编制人数
	实有人数
	
	

	
	
	
	147
	126
	8
	

	
	其他信息
	车辆数（编制数）
	车辆数（实有数）
	其
他
	

	
	
	8
	8
	
	

	
	部门职责概述
	依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。负责对县委工作部门、党组等党的组织和党员领导干部履行职责、行使权利进行监督，受理党员群众检举举报，开展谈话提醒、约谈函询；决定或者取消对这些案件中党员的处分；进行问责或者提出责任追究的建议；受理党员的控告和申诉；保障党员的权利。

	
	负责执行的相关政策
概述
	2020 年将初步实现全方位全过程全覆盖预算绩效管理体系，推动绩效管理科学化、标准化、常态化，提升资源配置效率和公共服务质量。


	基本情况
	部门中长期战略目标

（规划）

概述
	建立中长期的财政规划和预算框架，对今后一段时期的财力作出理性统筹、中长期安排，确保中长期工作平衡。

	
	年度绩效目标
	承办违纪违法案件调查工作；监督监察联系县和部门领导班子及其成员遵守党章、贯彻执行党的方针政策和国家法律法规规章的情况及党风廉政建设情况；协助联系县各部门查处重大、疑难危机案件；协调指导联系县和部门的纪检监察工作。检查驻在部门及其所属系统贯彻执行党的路线方针政策决议等情况；监督检查驻在部门及其所党组和行政领导班子及其成员维护党的政治纪律，贯彻执行民主集中制等情况

	绩效指标体系
	类
别
	职能
	绩效指标
	指标值
	分值

	
	内部管理 （共性指标）30分
	财务管理
	内部控制制度建设健全性
	健全完善
	3

	
	
	
	预算执行率
	100%
	2

	
	
	
	资金使用合规性
	合理
	2

	
	
	
	预算支出序时进度合理性
	合理
	2

	
	
	
	资金结余结转率
	<=5
	2

	
	
	
	项目管理办法健全性
	健全
	2

	
	
	
	“三公”经费控制情况
	严格
	2

	
	
	
	政府采购合规性
	合规
	2

	
	
	人员管理
	人事管理制度健全性
	健全
	3

	
	
	
	人员配置合规性
	合规
	2


	绩效指标体系
	内部管 理 （共性指标）30分
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全完善
	3

	
	
	
	资产管理执行规范性
	规范
	2

	
	
	其他
	预决算信息公开性
	公开
	2

	
	
	
	满意度指标
	%
	1

	
	部门综合履职
（个性指标）70分
	监督执纪问责
	定期对各部门各单位进行警示教育，监察检查工作作风
	合格
	
	9

	
	
	办案事务
	对各类线索进行梳理，对党员干部违纪违法行为进行查处
	合格
	
	9

	
	
	党风廉政建设
	进行反腐倡廉教育及文化建设
	合格
	
	9

	
	
	巡察工作
	对各部门单位执政情况进行巡察，查找问题和不足
	合格
	
	9

	
	
	纪检监察派驻机构工作
	负责全县各部门履行纪检监察职责。
	合格
	
	9

	
	
	信息化建设
	保障内网等计算机设备运行
	合格
	
	8

	
	
	业务装备更新与维护
	及时更新设备，保障办案顺利进行
	合格
	
	8

	
	
	监察工作
	定期监察，调查各种职务犯罪行为
	合格
	
	5

	
	
	其他事务
	进行日常监督
	合格
	
	4




